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Informacija par atklato konkursu uz
SIA “Tet” padomes loceklu amatiem

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Tet” (turpmak arl — Tet) ir liclakais tehnologiju un izklaides
pakalpojumu uznémums Latvija. Tet koncerns riip&jas par tehnologijam, internetu, datu droSu parraidi
un uzglabasanu, inovaciju ievieSanu, veido uznémuma aizrautigo jeb izklaides pusi, attistot televizijas
platformas un kanalus ar originalu saturu. Tet koncerns sniedz arT elektronisko sakaru un datu parraides
ickartu pardosanas un apkalpoSanas pakalpojumus, elektroenergijas tirdzniecibas pakalpojumus, ka ar1
nodrosSina elektronisko sakaru tikla infrastruktiiras projektésanu, buvniecibu un apkalposanu.

Lai Tet koncerna nodro$inatu Tet ilgtermina attistibu, strat€gisko vadibu, inovaciju ieviesanu, finansu
un risku parvaldibu, labas korporativas parvaldibas prakses principu ievieSanu, Tet koncerna veértibas
ilgtermina pieaugumu un darbibas efektivitati, Tet padomes sastavam jabut sabalansétam, kur padomes
locekliem kopa ir nepiecieSamas kompetences, iemanas un pieredze uznémumu stratégiju izstradé un
istenoSana, finansu vadiba un uzraudziba, risku parvaldiba, ieksgja audita jautajumos, korporativaja
parvaldiba, Tet darbibas jomas, tostarp zinasanas tehnologiju un inovaciju joma, loti labas sves§valodu
zinasanas, nepiecieSama pieredze vadoSajos amatos un nevainojama reputacija (katram padomes
loceklim).

SIA “Publisko aktivu parvalditajs Possessor” (turpmak — Possessor) ka Tet kapitala dalu turétaja
(50,99843%) izsludina konkursu uz Tet diviem padomes loceklu amatiem $adas kompetences jomas:
* finan$u jautajumu joma;
= risku parvaldibas un iek§gjas kontroles sist€mas joma.

TET PADOMES LOCEKLU AMATA KANDIDATIEM/-EM IZVIRZITAS PRASIBAS:
Prasibas attieciba uz izglitibu un pieredzi;
Obligatas prasibas:
= akadémiska augstaka vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba vadibzinibas, finanses,
ekonomika, uznémeéjdarbibas, tiesibu zinatnu, inZenierzinatné vai cita pielidzinama joma, kas
nodroSina nepiecieSamo zinaSanu un kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu Tet padomes
locekla pienakumus;
= darba pieredze ped€jo 10 (desmit) gadu laika atbilst vismaz vienai no noraditajam prasibam:
= vismaz triju gadu pieredze vidgjas vai lielas* kapitalsabiedribas valdes vai padomes locekla
amata,
= vismaz triju gadu pieredze vadosa amata valsts institiicija, kas atbildiga par nozares politikas
veidoSanu Tet darbibas jomas;
= padomes locekla amata kandidatiem finanSu jautajumu joma: vismaz triju gadu praktiska
pieredze ped€jo 10 (desmit) gadu laika finansu vadibas jautajumos;
= padomes locekla amata kandidatiem risku parvaldibas un ieks§€jas kontroles sist€émas joma:
vismaz triju gadu praktiska pieredze pédéjo 10 (desmit) gadu laika risku parvaldiba, ieksgjas
kontroles sist€émas vai audita jautajumos.
Papildus ming&tajam novertejamas prasibas:

= praktiska pieredze pédéjo 10 (desmit) gadu laika korporativas parvaldibas jautajumos;



= praktiska pieredze pedéjo 10 (desmit) gadu laika sadarbiba ar starptautiskajam organizacijam
un starptautisko projektu realizéSana (projekta vadiba, ekspertu iesaistiSana, sadarbiba ar
iesaistitajam pusém);
» praktiska pieredze pédéjo 10 (desmit) gadu laika kapitalsabiedribas darbibas stratégijas
izstrades, 1stenoSanas un izpildes uzraudziba;
= pieredze pedgjo 10 (desmit) gadu laika valdes vai padomes locekla amata vai valdes loceklim
lidzvertiga** vadosa amata vidéja vai liela birza kotcta vai obligacijas emit€josa vai
starptautiska uznémuma.
* Vidéja vai liela kapitalsabiedriba: ja kapitalsabiedriba parsniedz vismaz divas no trim sadam kritériju robezvértibam:
bilances kopsumma virs 4 000 000 euro, neto apgrozijums virs 8 000 000 euro; vidéjais darbinieku skaits pilna parskata
gada, kas sakrit ar kandidata pieredzes gadu/iem, virs 50.
**Valdes loceklim lidzvertigs vadoSs amats - pirma limena vadibas amats organizdcija vai amats, kas tiesi atskaitas valdei
vai augstakajai amatpersonai.

Prasibas kandidatiem attieciba uz zinaSanam, prasm&m un izpratni:
Obligatas prasibas:
= valsts valodas prasmes padomes locekla/-les uzdevumu profesionalai izpildei nepiecieSama
apjoma;
= anglu valodu padomes locekla/-les uzdevumu profesionalai izpildei nepiecieSama apjoma —
vismaz C1 Iimen;
= padomes locekla amata kandidatiem finanSu jautdjumu joma: izpratne finanSu vadibas
jautajumos, ilgtermina finanSu vadibas planu izstradg€, finansu resursu piesaistg;
= padomes locekla amata kandidatiem risku parvaldibas un iek$gjas kontroles sist€mas joma:
izpratne risku parvaldibas, iek$gjas kontroles sist€mas vai audita jautajumos.

Papildus mingtajam novert€jamas prasibas:

= jizpratne un zinaSanas par kapitalsabiedribu darbibu, korporativo parvaldibu, uzraudzibu,
uznémumu un komandas vadibu, iesaistito pusu vadibu, biznesa &tiku;

= izpratne par Tet darbibas jomam;

= izpratne inovaciju vadibas un ievieSanas jautajumos;

* izpratne investiciju projektu izverté€Sana un investoru attiecibu vadibas jautajumos;

= izpratne par uznémuma eksporta jautajumiem;

= prasmes prezentét, argumentét, parliecinat, veidot konstruktivu diskusiju;

= motivacija ienemt Tet padomes locekla amatu;

= velamas vairaku sveSvalodu prasmes.

Padzilinati novértéjamas kompetences, kas nepiecieSamas SIA “Tet” padomes locekla/-les amata
pienakumu pildiSanai (saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumu Nr. 20 "Valdes
un padomes loceklu nomin&Sanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai
atvasinatai publiskai personai" 2.pielikumu):

= strategiskais redz&jums (bitiska kompetence);

= orientacija uz attistibu (bitiska kompetence);

= pozitivu attiecibu veidoSana un uzturésana;

* ]@émumu pienemsSana un atbildiba;

* parmainu vadiSana.

Kandidatiem piemé&rojamie 1pasie nosacijumi:

= nevainojama reputacija (padomes locekla/-les kandidats/-e ir uzskatams/-a par personu ar
nevainojamu reputaciju, ja nav pieradijumu, kas liecinatu par pret§jo, un nav iemesla
pamatotam Saubam par personas nevainojamu reputaciju);



= atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta
ceturtas dalas prasibam,;

= atbilstiba likuma "Par valsts noslépumu" 9.panta prasibam (iev€rojot Ministru kabineta
2018.gada 10.julija noteikumu Nr.417 “Industrialas drosibas sertifikatu noteikumi” 10.punkta
noteikto);

= padomes locekla amatam piem&rojams valsts amatpersonas statuss, noteiktie ierobezojumi un
atbilstiba likuma “Par intereSu konflikta nov&rSanu valsts amatpersonas darbiba” prasibam,;

» neatkarigo padomes locekla amatu kandidatiem piem@rojama obligata atbilstiba Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta sestas dalas prasibam.

Ja vélaties piedalities konkursa, luidzam lidz 2021.gada 14.junijam (ieskaitot) iesniegt pieteikuma
dokumentus ar noradi “Pieteikums SIA “Tet” padomes locekla/-les amatam (noradot vienu vai
vairakas jomas, uz kuru/-am pretend€jat)” elektroniski (parakstitus ar drosu elektronisko parakstu ar
tam pievienoto laika zimogu), nosiitot tos uz e-pasta adresi vakances@possessor.gov.lv. Ja pieteikuma
dokumenti ir parakstiti ar arvalstis izsniegtu drosu elektronisko parakstu, papildus noteikti ir janorada
adrese, kura var parbaudit elektronisko dokumentu, kas parakstits ar drosu elektronisko parakstu. Ja
elektroniski parakstitais dokuments ir sanemts no Eiropas Savienibas dalibvalstu partnera, elektroniska
paraksta derigumu var parbaudit oficialaja Eiropas Savienibas timekla vietn&.

Kandidatus lidzam iesniegt $adus pieteikuma dokumentus:

=  motivetu pieteikumu;

= Curriculum Vitae (CV) (ligums aizpildit speciali sagatavota Curriculum Vitae (CV) forma);

= padomes locekla/-les amata kandidata apliecinajums (ligums aizpildit speciali sagatavota
apliecinajuma forma);

= augstako izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju;

= profesionalo kvalifikaciju un citas prasmes apliecinosu dokumentu (sertifikatu) kopijas;

= valodu prasmes apliecinoSu dokumentu kopijas (ja attiecinams).

Kandidatu atlase notiks vairakas kartas. Kandidati, kas tiks virziti otrajai kartai, tiks aicinati ne velak
ka piecu dienu laika iesniegt sagatavotu prezentaciju ar stratégisko redz&umu par SIA “Tet”
galvenajiem nakotnes izaicindjumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritatés un priekslikumus to
istenoSanai atbilstosi jomai/-am kadai/-am ir iesniegts pieteikums (prezentacijas ilgums - ne vairak ka
desmit miniites).

Atlases treSajai kartai tiks piesaistita personala atlases kompanija kandidatu padzilinatai kompetencu
izvertéSanai, atsauksmju iegiiSanai, reputacijas izskatiSanai, potencialo intereSu konflikta risku un
normativajos aktos noteikto amatu savienoSanas ierobezojumu izvert€Sanai.

Padomes locekla ménesa atlidziba lidz 2 400 EUR (bruto).
Uzzinam par konkursu - e-pasta adrese: vakances@possessor.gov.lv.

Pamatojoties uz Fizisko personu datu apstrades likuma 25. panta pirmo dalu, informéjam, ka Jisu pieteikuma dokumentos
noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu 3t atlases konkursa norisi. Datu apstradi veic Possessor (personas
datu apstrades parzinis), kontaktinformdcija: Kr. Valdemara ield 31, Riga.

Kandidati tiek informéti, ka to dati $i atlases konkursa procesa ietvaros tiks nodoti sadarbibas partnerim - atlases
kompanijai un valsts drosibas iestadém parbaudes veiksanai, nemot véra Ministru kabineta 2018.gada 10.jilija noteikumu
Nr. 417 “Industrialas drosibas sertifikatu noteikumi” prasibas.

Kandidatu dati, ka art nepieciesama informdcija par kandidatu, var tikt iesniegtas parbaudei kompetentas institicijas, ka
art var tikt parbaudita, izmantojot specializétus datu registrus.

Jits varat atsaukt savu piekriSanu personas datu apstradei jebkura laika, rakstot attiecigo pieprasijumu uz e-pastu
info@possessor.gov.lv (ja vélaties, lai Possessor partrauc Jisu datu apstradi).
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